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“La lucha contra el cambio climatico es uno de los principales retos a los que vamos a
tener que hacer frente las organizaciones en los préximos afos, y tenemos la obligacién
de autoexigirnos siempre mas que las legislacione bi les de cada

Eugeni Castejon, founder & CEO

A destacar

PLACA PRESIDENT MACIA EN RSE

Compostadores recibe la Placa al Treball President Macia en la categoria de RSE, en reconocimiento a sus esfuerzos por
cambiar los habitos de reciclaje de las personas, a través de una idea innovadora a favor de la proteccién del medio
ambiente.

PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE

Al estar fabricados con plastico reciclado postconsumo, el uso del Combox tiene un impacto ambiental positivo en forma
de reduccién de emisiones de CO2. Con cada Combox, las empresas reducen las emisiones de CO2 de su propia
actividad.

VOCACION PEDAGOGICA

Realiza una labor de sensibilizacién ambiental al propio personal y a los grupos de interés, sobre buenas practicas y
consejos ambientales para realizar en su vida diaria, reduciendo la generacién de residuos y las emisiones de CO2 a
través del compostaje.

Ademas
Ambito econémico corporativo

« Mejora de manera continua su modelo Combox, un compostador, huerto urbano y jardinera, totalmente ecodisefiado
con el objetivo de reducir el impacto ambiental.

« Desarrolla un nuevo Plan Estratégico, en el que se ha tenido muy presente la apuesta por la Responsabilidad Social,
con lo que se obliga a contemplar su actividad bajo tres cuentas de resultados: econdmica, social y ambiental.

« Su actividad se centrara exclusivamente en la creacion de nuevos productos y servicios cuya principal aplicacion sea
mitigar el deterioro del medio ambiente.

« Como empresa comprometida con la transparencia y la responsabilidad, son conscientes de la importancia de
disponer de procesos de mejora. Trabajan para obtener y mantener diferentes certificaciones como ISO, EMAS, UNE,
Cradle to Cradle, etc.

Ambito ambiental

« Ecodisefia su modelo Combox como solucién para que las empresas puedan utilizarlo en la reduccion de sus
emisiones de CO2.

« ElI Combox se ha disefiado para ayudar a detener el cambio climatico por partida doble: fabricandolo con plasticos
reciclados postconsumo y utilizandolo para reciclar residuos.

+ El embalaje de los Combox es redutilizable y reciclable.

« Cada Combox fabricado supone el reciclaje de mas de 20 kg de plasticos postconsumo y un ahorro en emisiones de
38 kg de CO2.

« Incorpora el ecodisefio a todos sus procesos, minimizando el impacto negativo que los productos puedan tener sobre
el medio ambiente a lo largo de todo su ciclo de vida.

Ambito social

« Ecodisefia su modelo Combox como solucion para que las empresas puedan utilizarlo en la reduccién de sus propias
emisiones de CO2.

« Crea la comunidad online Compostlive, para la sensibilizacién ambiental de la sociedad en su conjunto: ciudadanos,
centros educativos, empresas, Administracion, etc.

« Identifica a sus grupos de interés y potencia la relacién con los mismos, considerando siempre sus inquietudes en
relacion a la actividad de la empresa.

Dialogo con groupos de interés

« Participa en el Il Encuentro de la Red Compra Reciclado: priorizar el consumo de productos sostenibles antes que
otras alternativas con mayor impacto ambiental.

« Participa en la presentacion de los Acuerdos Voluntarios de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero,
para que las empresas compensen el impacto en el cambio climatico que pueda causar su actividad.

Trabajadores

« Con el fin de conciliar la vida familiar, la totalidad de la plantilla dispone de horario intensivo todo el afio.

* Realiza actividades formativas a todos los empleados.

« Dispone de canales de comunicacion interna para potenciar la motivacién e implicaciéon de su equipo humano.
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